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PROFESSIONELLE PERSONALLOSUNGEN

Kundenfeedback 2019

Detailergebnisse der Kundenbefragung 2019

13 1.
Wie beurteilen Sie die internen Mitarbeiter von PASIT hinsichtlich
1.4 a) Fachkompetenz
1,3 b) Engagement
1,1 c) Persodnliches Auftreten
1,1 d) Verlasslichkeit
15 e) Schnelligkeit
1,6 f) Flexibilitat
18 2. PASIT-Personal auf Zeit
Wie beurteilen Sie
1,7 a) die Passgenauigkeit (fachlich und personlich) im Bezug auf die gestellten Anforderungen
2,0 b) die Arbeitsleistung der an Sie Uiberlassene Mitarbeiter
1,8 c) die Integrationsfahigkeit der Mitarbeiter in Teams
17 3. PASIT-Personalvermittlung
Wie beurteilen Sie
1,8 a) die Ubereinstimmung der Besetzungsvorschldge im Bezug auf die gestellten Anforderungen
1,6 b) die Zeitdauer bis zur erfolgreichen Vermittlung
18 4, PASIT-Executive Search
Wie beurteilen Sie
1,7 a) den Besetzungsprozess insgesamt (Interviewberichte, Anzahl der Besetzungsvorschléage, Terminierung
etc.)
1,8 b) die Zeitdauer bis zur erfolgreichen Besetzung
15 5. PASIT-HR-Strategieberatung
Wie beurteilen Sie
1,6 a) die Kompetenz der HR-Strategieberatung
1,4 b) die Praxisorientierung der Beratung
1,4 c) die Vollstéandigkeit der Problemlésung
15 6. PASIT-Gesamtbewertung
14 a) Wie beurteilen Sie die Qualitat unserer Arbeit insgesamt?
11 b) Wie zufrieden sind Sie mit unserer Leistung insgesamt?
2,0 c) Wie beurteilen Sie unser Preisleistungsverhaltnis?
RESUMEE
98,7 % Wiuirden Sie PASIT zur Losung von Personalproblemen weiterempfehlen?
Klaus Gira

Miinchen, 16.08.2019



